From: "Kicki Molin" <kicki.molin+yesbox.com.543@573976.myactivecampaign.com>
To: <_t.e.s.t_@example.com>
Subject: Sant och falskt om Pulsundersoékningar

Myter kring Pulsmatningar och
medarbetarundersokningar

inspiration och kunskap till dig fran oss pa Yesbox

Smartare medarbetarundersokningar — undvik

fallgroparna och fa mer effekt

Vi pa Yesbox moter manga chefer som vill ta pulsen pa organisationen — men
som fastnar i vanliga missforstand kring medarbetar- och pulsmatningar. Har
kommer nagra tips for att fa ut verklig nytta av era insatser — och skapa en
starkare arbetsplats pa kopet.

Vanliga myter att se upp for:

"Nojda medarbetare ar det viktigaste mattet™ Nojdhet ar bra — men inte allt.
Det ar forst nar vi mater forutsattningarna for engagemang och prestation som
vi kan skapa lojalitet och nojda kunder.

"Resultaten ska vara helt transparenta for alla" Transparens ar viktigt, men
valj med omsorg vad som delas och nar. Dela i etapper, och anpassa till ratt
niva — det gor det lattare att agera pa resultatet.

"Vi vill se allt i realtid"” Att publicera resultat direkt kan paverka
svarsbeteendet och minska anonymiteten. Vanta tills hela gruppen svarat — det
ger bade battre kvalitet och trygghet. Svarsfrekvensen kan garna delas i


https://yesboxtalent68887.acemlnb.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3ghGf3XNTjdPzkew1kXnJUnOi5s3.yg5FVRFy2H6giNBfx1OzY5oWJnSc95362N5KUuPcAOEhi_93llZ1zHL

realtid.

"Ju fler fragor, desto battre" Delvis tvartom. Nagot kortare och tydliga
enkater Okar svarsfrekvensen och arligheten. Djupare insikter far ni i dialogen
efterat — inte genom att stalla 50 fragor eller bara 3 fragor.

"Vi varierar fragor varje vecka — da far vi full koll" Later smart, men kan
leda till trétthet och spretiga insikter. Battre att fokusera mer sallan pa nagra
viktiga fragor sa att ni verkligen hinner folja upp.

"Vi hittar de omotiverade och fixar problemet” Engagemang byggs
tilsammans. Undvik att peka ut grupper — lyssna nyfiket och bjud in till
forandring.

"Vi mater bara beteenden — det racker" Beteenden ar bara en del av bilden.
Kombinera med kunskap, attityder, kanslor och upplevelser for att forsta
helheten.

"Att mata engagemang ar enkelt" Nej, inte riktigt. Det kraver bade tydlighet i

syftet och en vilja att ga pa djupet. Finns ratt forutsattningar for att agera i linje
med malen?

Med ratt fragor och ratt process kan en enkel undersoékning bli starten pa nagot
stort — battre samarbete, mer tydlighet och 0kat engagemang.

Hor garna av dig om du vill veta hur vi pa Yesbox jobbar med detta i praktiken.

Vi hjalper garna till!

Ha en fantastisk dag!
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Rad

1. Planera for uppfoljningen i tid: Satt upp en tydlig plan for hur ni kommer att
folja upp resultaten och vidta atgarder. Férbered er organisation for den kommande
dialogen.

2. Skapa en trygg miljo for reflektion: Se till att medarbetarna ges tillrackligt med
tid och en trygg plats for att diskutera resultaten. Oppenhet och tillit &r nyckeln till en
konstruktiv dialog.

3. Tillgangliggor resultaten online: Gor resultaten tillgangliga online for alla
medarbetare. Det ar viktigt att varje individ kan na sin egen grupps svar for att
skapa relevans och 6ka medvetenheten.

4. Avsatt tid for uppfoljning i varje grupp: Dedikera tid for att noggrant folja upp
och diskutera varje matning inom varje grupp. Detta ger er maojlighet att forsta
specifika utmaningar och méjligheter pa gruppniva.

5. Integrera resultaten som en del av organisationens helhet: Se till att
resultaten inte betraktas som nagot separat. Integrera dem som en viktig del av det
som hander under aret och agera utifran det for att skapa viktig positiv férandring.

Dessa rad kommer framst fran Kicki Molin, en av grundarna till Yesbox. Med en
bakgrund som statistiker, Language and Behavior Profile-tranare och ClQ-coach har
hon omfattande erfarenhet av att arbeta med enkatundersoékningar sedan lang tid.
Hennes insikter kring attityder, beteenden och kanslor har formats genom tusentals
veckovisa panelmatningar och manga medarbetarundersokningar.

Vi hoppas att dessa rad kommer vara till nytta for er i er Pulsundersdkningsprocess!

Vill du ha ett mote Klicka har

Mer tips om medarbetarundersdokningar har

Ar du intresserad av nagon av évriga moduler?
Klicka pa lanken.
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Kunskapsbrev nr 15

Yesbox Solutions AB, Golfvdgen 13 STOCKHOLM, Sweden
Du far detta mail eftersom du varit i kontakt med oss

Vill du &andra nagot i hur du tar emot dessa brev?
Du kan alltid uppdatera dina installningar eller avprenumerera

Copyright © 2025/26
info@yesbox.com
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